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 1. Цель и задачи изучения дисциплины 

 

Цель изучения дисциплины - изучение теоретико-методологических основ психологического консультирования, 

освоение практических навыков оказания психологической консультативной помощи субъектам образования 

 Задачи дисциплины: 

 - изучение основных подходов психологического консультирования; 

 - освоение процесса психологического консультирования; 

 - овладение методами и техниками психологического консультирования; 

 

- формирование готовности проводить консультации, профессиональные собеседования, тренинги для активизации 

профессионального самоопределения. 

В том числе воспитательные задачи: 

– формирование основ профессиональной культуры обучающегося в условиях трансформации области 

профессиональной деятельности; 

- формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства. 
  
  

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО  
Дисциплина Б1.В.01.03 «Психолого-педагогическое консультирование в образовании с практикумом» относится к 

обязательной части учебного плана. 

Дисциплина изучается на 2 курсе,  в 5 триместре. 

Изучению дисциплины Б1.В.01.03 «Психолого-педагогическое консультирование в образовании с практикумом» 

предшествует освоение дисциплин (практик): 

Б1.О.02.01 Психологические отрасли, психологические службы и практики; 

Б1.О.01.02 Феноменология развития личности. 

Освоение дисциплины Б1.В.01.03 «Психолого-педагогическое консультирование в образовании с практикумом» 

является необходимой основой для последующего изучения дисциплин (практик): 

ФТД.02 Технология сохранения и развития психологического здоровья субъектов образовательного процесса; 

Б1.В.03.01 Психология профессиональной деятельности. 

Область профессиональной деятельности, на которую ориентирует дисциплина «Психолого-педагогическое 

консультирование в образовании с практикумом», включает:  

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, профессионального обучения, профессионального образования, дополнительного образования; в сфере 

научных исследований) 

03 Социальное обслуживание (в сфере социального обслуживания и социального обеспечения). 

Типы задач и задачи профессиональной деятельности, к которым готовится обучающийся, определены учебным 

планом. 
 

 3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

 Компетенция в соответствии ФГОС ВО 

 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Образовательные результаты 

 УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

УК-2.1 Знает принципы, методы 

и требования, предъявляемые к 

проектной работе, способы 

представления и описания целей 

и результатов проектной 

деятельности; методы, критерии 

и параметры оценки результатов 

выполнения проекта. 

знать: -  принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, 

способы представления и описания целей и результатов проектной деятельности; 

методы, критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта; 

уметь: - применять методы и требования, предъявляемые к проектной работе, 

способы представления и описания целей и результатов проектной деятельности; 

методы, критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта; 

владеть: -  навыками представления и описания целей и результатов проектной 

деятельности; методы, критерии и параметры оценки результатов выполнения 

проекта. 

 УК-2.2 Умеет выдвигать знать: - нестандартные подходы к  реализации проекта в сфере психологического 
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инновационные идеи и 

нестандартные подходы к их 

осуществлению в целях 

реализации проекта; 

обосновывать практическую и 

теоретическую значимость 

полученных результатов; 

прогнозировать развитие 

процессов в проектной 

деятельности; рассчитывать 

качественные и количественные 

результаты, сроки выполнения 

проектной работы, проверять и 

анализировать проектную 

документацию. 

консультирования; 

уметь: -  выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их 

осуществлению в целях реализации проекта; обосновывать практическую и 

теоретическую значимость полученных результатов; прогнозировать развитие 

процессов в проектной деятельности; 

владеть: -  навыками реализации проекта в сфере психолого-педагогического 

консультирования; прогнозирования развитие процессов в проектной деятельности. 

 

УК-2.3 Владеет навыками 

управления проектами в 

области, соответствующей 

профессиональной 

деятельности; разработки 

технического задания проекта, 

проектирования плана-графика 

реализации проекта, 

определения требований к 

результатам реализации 

проекта; организации 

совместной деятельности 

проектной команды 

(распределением заданий и 

побуждением других к 

достижению целей, реализацией 

проектной работы); управления 

процесса обсуждения и 

доработки проекта; организации 

проведения профессионального 

обсуждения проекта. 

знать: - этапы управления и разработки проектами в области психолого-

педагогического консультирования; требования к результатам реализации проекта;  

уметь: - осуществлять  управления проектами в области психолого-педагогического 

консультирования; проектировать план-график реализации проекта; 

владеть: -  навыками управления проектами в области, соответствующей 

профессиональной деятельности; разработки технического задания проекта, 

проектирования плана-графика реализации проекта, определения требований к 

результатам реализации проекта. 

  

 

ПК-1. Способен к просветительской деятельности по повышению уровня психологической культуры 

субъектов образовательного процесса, повышению психологической защищенности и психологического 

благополучия субъектов образовательных отношений. 

 сопровождения деятельность 

 

ПК-1.1 Знает содержание, 

принципы и методы 

просветительской деятельности 

педагога-психолога в 

образовании и социальной 

сфере, формы и способы 

обучения взрослых субъектов 

образовательного процесса; 

методы предотвращения 

«профессионального 

выгорания» специалистов; 

основы психогигиены субъектов 

знать: - основы психологического консультирования, технологии проведения 

консультативных бесед; 

уметь: - применять технологии психологического консультирования; 

владеть: - организации консультативных бесед. 
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образовательного процесса, 

методы и способы обеспечения 

их безопасности в 

образовательном процессе; 

основы профессиональной и 

социально-психологической 

адаптации. 

 

ПК-1.2 Умеет определять задачи 

и принципы психологического 

просвещения в образовательной 

организации; определять 

алгоритм действий по вопросам 

психологического просвещения 

субъектов образовательного 

процесса, разрабатывать и 

реализовывать программы 

психолого-педагогического 

просвещения субъектов 

образовательных отношений. 

знать: - задачи и принципы психологического консультирования и 

психологического просвещения; 

уметь: - определять задачи и принципы психологического консультирования и 

психологического просвещения; 

- определять алгоритм действий по вопросам психологического просвещения 

субъектов образовательного процесса; 

- разрабатывать и реализовывать программы психолого-педагогического 

просвещения; 

владеть: - разработки и реализации программ психолого-педагогического 

просвещения и консультирования. 

 

ПК-1.3 Владеет техниками 

психолого-педагогической 

просветительской работы в 

образовании и социальной 

сфере, формами, приемами и 

методами психологического 

просвещения; способами 

трансляции профессионального 

опыта в коллективе; методами 

предупреждения и снятия 

психологической перегрузки. 

знать: -  техники психолого-педагогической просветительской и консультативной 

работы в образовании и социальной сфере; 

-  формы, приемы и методы психологического просвещения и консультирования; 

- методами предупреждения и снятия психологической перегрузки; 

уметь: - применять техники психолого-педагогической просветительской работы и 

в образовании и социальной сфере; 

- применять формы, приемы и методы психологического просвещения и 

консультирования; методами предупреждения и снятия психологической 

перегрузки; 

владеть: -  техниками психолого-педагогической просветительской и 

консультативной работы в образовании и социальной сфере;- формами, приемами и 

методами психологического просвещения и консультирования. 
  
  

 4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 

Всего 

часов 

Пятый 

триместр     

Контактная работа (всего) 10 10     

Лекции 4 4     

Практические 6 6     

Самостоятельная работа (всего) 89 89     

Виды промежуточной аттестации 9 9     

Экзамен 9 9     

Общая трудоемкость часы 108 108     

Общая трудоемкость зачетные единицы 3 3     

  

 5. Содержание дисциплины 

 5.1. Содержание разделов дисциплины 

 Раздел 1.  

 Теоретические основы психологического консультирования. 

 Раздел 2.  

 Возрастно-психологическое и психолого-педагогическое консультирование. 

 5.2. Содержание дисциплины: Лекции (4ч.) 

 Раздел 1. Теоретические основы психологического консультирования (2 ч.) 
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 Тема 1. Теоретические основы психологического консультирования (2 ч.) 

 

Предмет, цели и задачи психологического консультирования. История становления 

психологического консультирования. Место психологического консультирования. В системе 

психологической помощи. Проблема определения понятия психологического 

консультирования. Цели и задачи консультирования. Сферы применения психологического 

консультирования. 

 Раздел 2. Возрастно-психологическое и психолого-педагогическое консультирование (2 ч.) 

 Тема 2. Возрастно-психологическое и психолого-педагогическое консультирование (2 ч.) 

 

Задачи возрастно-психологического и психолого-педагогического  консультирования. 

Специфика психолого-педагогического консультирования родителей и учителей по вопросам 

развития, обучения и воспитания детей разного возраста 

 5.3. Содержание дисциплины: Практические (6 ч.) 

 Раздел 1. Теоретические основы психологического консультирования. (2 ч.) 

 Тема 3. Этапы психологического консультирования (2 ч.) 

 

Понятие о структуре процесса психологического консультирования. Понятие структуры 

психологического консультирования. Отличительные особенности этапов консультирования в 

работах отечественных психологов. Подходы в структурировании пространства 

психологического консультирования. Работы В. В. Столина, Г. С. Абрамовой, Р. Кочюнаса. 

Стадии консультирования  в ПО-психотерапии, НЛП. Структура процесса психологического 

консультирования. Первый этап консультирования.  Запрос клиента. Психологический контекст 

проблемы. Диагностика проблемы.  Второй этап консультирования. Работа с проблемой 

клиента. Факторы воздействия на второй стадии консультирования (вербальные формы 

интервенции). Сопротивление в консультировании.  Ситуации, приводящие к сопротивлению. 

Методы обращения с сопротивлением. Обход сопротивления. Преодоление сопротивления.  

Перенос в консультировании. Приемы работы с переносом. Обход реакции переноса. 

Преодоление реакций переноса. Контрперенос. Третья стадия в консультировании. Выход из 

проблемы клиента. Подведение итогов и установление важнейших результатов 

консультирования. Четвертый этап консультативной беседы. 

 Раздел 2. Возрастно-психологическое и психолого-педагогическое консультирование (4ч.) 

 

Тема 4. Возрастно-и психолого-педагогическое  консультирование педагогов и родителей по 

развитию дошкольников и младших школьников (2 ч.) 

 

Возрастно-и психолого-педагогическое  консультирование педагогов и родителей по вопросам 

развития, воспитания и обучения дошкольников. Вопросы возрастных кризисов, 

несформированности познавательных процессов, несформированности произвольного 

поведения, готовности к обучению в школе.  

Возрастно-и психолого-педагогическое  консультирование педагогов и родителей младших 

школьников по вопросам развития, воспитания и обучения. Обсуждение проблем школьной 

неуспеваемости, одаренности. 

 Тема 5. Возрастно-психологическое консультирование подростков и их родителей (2 ч.) 

 

Вопросы консультирования подростков по проблемам личностного развития, межличностных 

отношений. Обсуждение вопросов воспитания, обучения и развития подростков с их 

родителями и педагогами. 
  

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (разделу) 

 6.1 Вопросы и задания для самостоятельной работы 

 Пятый триместр (89 ч.) 

 Раздел 1. Теоретические основы психологического консультирования. (40 ч.) 

 Вид СРС: *Выполнение компетентностно-ориентированных заданий 

 

Задание № 1.Ниже приведены эпизоды реальных консультаций и психотерапевтических 

сеансов. Определите техники консультирования и предполагаемые стадии консультационного 

процесса. 

Эпизод 1. 
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Кл-1. Вчера вечером я с ним снова разговаривала, но он даже не захотел пошевельнуться. Он 

действительно меня даже не слышал (тяжело вздыхает). Я еще ужасно не хочу сдаваться, 

потому что... ну, иногда мы... 

К-1. Когда ты так разочарована, как сейчас, ты думаешь о том, как это бывает в другие 

моменты. 

Эпизод 2. 

К-2. Джой, ты говоришь, что иногда чувствуешь «отчаяние». Не могла бы ты сказать об этом 

побольше? 

Эпизод 3. 

Кл-3.1 Я пыталась. Бог свидетель, я старалась, как могла, но мне, кажется, ничего не помогает 

(вздыхает, качает головой). 

К-3.1 (понимающий тон). Кажется, что ничего не помогает. Кл-3.2. Ну да. Честно говоря, иногда 

мужество меня совершенно покидает, и я чувствую, что все безнадежно. 

К-3.2. Джой, ты много раз пыталась, и тебе кажется, что ты не можешь до него достучаться. Ты 

думаешь о том, чтобы уйти, чтобы все бросить. Иногда ты просто впадаешь в отчаяние. 

Кл-3.3. Ох да, все так. Именно так все и обстоит. Эпизод 4. 

Кл-4. Я годами убеждала его кого-нибудь повидать, буквально годами. Я знаю, что ему нужна 

помощь, но я не могу помочь ему. 

К- 4. Что впервые натолкнуло вас на мысль, что ему нужна помощь? 

Эпизод 5. 

К-5. Мы достигли точки, с которой работа может пойти лучше, если вы возьмете на себя больше 

ответственности за то, чтобы рассказывать мне обо всех своих мыслях в эти дни, когда вы 

пытаетесь решить, что делать. А я буду слушать и иногда подбрасывать мысли или 

предложения, но не буду говорить столько, сколько говорил до сих пор. Таким образом, вы 

сможете более глубоко исследовать сами себя, чтобы быть уверенной в том, что ваше решение 

настолько четкое, насколько это вообще возможно. Вам это подходит? 

Эпизод 6. 

К-6. Как я понимаю, вы можете или остаться с ним до тех пор, пока не проработаете все 

проблемы здесь, или на время уехать и посмотреть, станет ли вам хоть немного легче. Что вам 

кажется более реальным? 

Эпизод 7. 

Кл- 7. Всегда одно и то же. Мы начинаем нормально, а потом... ну, как прошлой ночью... Ох, 

зачем все это? 

К-7. Джой, сейчас просто расскажи мне о прошлой ночи, придержи свое беспокойство о других 

вещах на потом. 

Эпизод 8. 

К-8. Иногда людям нужно перепробовать все, что они могут себе сами вообразить, прежде чем 

они захотят обратиться за помощью. 

Эпизод 9. 

К-9. Что сейчас может быть полезно, Джой, так это если бы ты выбрала один из этих вопросов, 

которые, как ты говорила, тебя «достают», и исследовала его как можно более полно. Ты 

упомянула раздел по суду, совместную поездку, визит к консультанту по семейным вопросам и 

еще несколько возможностей. Какое из предложений, как тебе кажется, имеет смысл сейчас 

проанализировать? 

Эпизод 10. 

К-10. Джой, ты уже убедилась, что, когда ты пытаешься справиться со своей депрессией, 

стараясь самостоятельно отыскать ее причины, это не очень помогает. Сейчас ты опять 

соскальзываешь на этот путь. Может быть, лучше будет, если ты позволишь себе сейчас погру-

зиться в свои чувства? 

Эпизод 11. 

К-11. Я знаю, ты сердита, Джой, и хочешь сделать что-нибудь, чтобы отомстить, но я вынужден 

тебе напомнить, что каждый раз, когда ты это делала, ты об этом потом жалела. Мы оба знаем, 

что тебе лучше остыть, прежде чем что-то делать. 
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Эпизод 12. 

К-12. Джой, тебе было очень тяжело, когда ты столкнулась с этой проблемой, но сейчас, 

похоже, ты реально продвинулась в ее решении. Ты уже видишь, что если действительно 

включить в общую картину твои собственные чувства, то можно принимать решение о том, 

чего ты хочешь, опираясь на более прочную основу. 

Эпизод 13. 

К-13.1. Одна из вещей, которые так тяжелы для тебя сейчас, - это то, что ты не знаешь, что 

требуется, чтобы войти в эту программу. Пока ты еще раздумываешь и не уверена, совершенно 

неудивительно, что ты чувствуешь уныние. Никто из нас не любит пребывать во тьме относи-

тельно вещей, которые напрямую нас касаются. 

К-13.2. Насколько я знаю, чтобы получить это место, тебе нужны три вещи: ты должна иметь 

нужный диплом, который у тебя есть. Ты должна иметь по крайней мере три года 

соответстзующего опыта. Ни ты, ни я ничего не знаем о том, какой опыт необходим. И ты 

должна иметь рекомендацию опытного члена организации. Ты сказала, что ты можешь ее 

получить. Стало быть, мне кажется, что тебе лучше сосредоточиться на втором моменте. 

Эпизод 14. 

К-14. Хелен, ты знаешь, как смущаться, тревожиться или уходить от чего-либо. Как мы вместе 

видели, ты много раз тревожилась и смущалась, но теперь ты знаешь и то, как избавляться от 

проблемы и действительно бороться с ней. Ты и только ты решаешь, какой путь сейчас выбрать, 

но ты должна будешь вскоре выбрать то или другое. 

Эпизод 15. 

К-15. Я устал слушать, как вы снова и снова копаетесь во все том же старом дерьме! Почему, 

черт побери, вы тоже от этого не устаете? 

Эпизод 16. 

К-16. Статистики предостаточно: ранние браки очень часто оказываются неудачными. Я думаю, 

вам нужно сказать об этом дочери так, чтобы она смогла услышать и понять это. Вы можете это 

сделать? 

Эпизод 17. 

К-17. Джой, ты знаешь, как для тебя важно проконсультироваться с медиками по этому 

вопросу, и я искренне надеюсь, что ты не будешь это больше откладывать. 

Эпизод 18. 

К-18. Нам сейчас надо, чтобы вы собрали все возможные мнения относительно этого вопроса в 

целом. Подойдите к каждому, скажите ему, что вы делаете, и спросите их мнение. Когда у вас 

будет эта информация, принесите ее сюда и мы подумаем над следующим шагом. 

Эпизод 19. 

Кл-19. Я просто стоял тут, когда она это делала. Что еще я мог сделать? Я был беспомощен. 

К-19. Вы скорее будете беспомощны, чем прямо взглянете на конфликт, который был 

непосредственно тут, перед вами. 

Эпизод 20. 

К-20. Хорошо, я должен сказать, что с облегчением услышал, что это не так серьезно. Я рад, что 

ты это выяснила. 

Эпизод 21. 

К-21. Вы снова и снова говорили мне, что хотите как-то изменить отношения с ней, но каким-то 

образом все время возвращаетесь к тому же. 

Эпизод 22. 

Кл-22. Я старалась, как проклятая, но, похоже, все равно ничего не получается. Иногда кажется, 

что все налаживается, а потом все идет к черту, и я возвращаюсь к тому, с чего начала. 

К-22. Я знаю, что тяжело продолжать попытки, ког да дела так плохи, но тебе необходимо 

понять, что в действительности ты не возвращаешься к тому, с чего начала. Вспомни, в 

прошлом месяце, после безуспешных попыток целого года, ты смогла решить в целом проблему 

с домом. Теперь, в этом месяце, ты, похоже, уже выработала основные вехи финансового 

соглашения. Были возвраты, но если ты посмотришь на картину в целом, ты увидишь, что 

прогресс есть. 
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Эпизод 23. 

К-23. Вы действительно хорошо поработали, исследуя все это, ничего удивительного, что 

сейчас вы чувствуете некоторое опустошение. Мы оба знаем, что вам нужно достичь большего, 

но не сегодня. Сейчас расслабьтесь на несколько минут. 

'Эпизод 24. 

К-24. Приятно слышать, что ты взяла на себя некоторую ответственность в этом вопросе, 

вместо того, чтобы опять быть несчастной жертвой. 

Эпизод 25. 

Кл-25. Я уже сказала тебе все, что думала по этому поводу. Больше нечего обсуждать, я все 

рассказала. 

К-25. Хелен, тому, что ты говоришь, на самом деле конца нет. Конец этому можешь положить 

только ты сама - определив, насколько глубоко ты намерена в это погрузиться. Я не верю, что в 

тебе уже ничего нет. 

Задание № 2. Ниже представлены четыре (А, Б, В, Г) возможных ответа консультанта-

психотерапевта на одно и то же высказывание клиента. Разница заключается в том, сколько 

активности (влияния, давления) консультант в него привносит. 

Проранжируйте ответы консультанта от минимальной до максимальной степени оказываемого 

давления. 

Кл. Ну, я и сказала ему, что мне надоело, я устала от его постоянных жалоб на то, какая я, и 

если он не прекратит, я уйду и... (Она сбивается, видно, что ей неуютно.) Ну, во всяком случае, 

думаю, что мне пора было на чем-то остановиться и... (снова кажется, что она потеряла нить и 

сидит, напрягшись). 

К-А. Сейчас ты выглядишь такой несчастной, Джой. Что происходит у тебя внутри? 

К-Б. Гм-хмм... (Терпеливо ждет.) 

К-В. Если ты будешь останавливаться каждый раз при подходе к чему-то неприятному, то ты 

просто не дашь консультированию (психотерапии) хоть как-то помочь тебе. 

К-Г. Скажи мне, пожалуйста, на что похоже то, что происходит внутри тебя, когда у тебя вот 

так «кончается завод»? 

Задание № 3. 

Ниже приведены 11 возможных ответов консультанта- психотерапевта на высказывание 

клиента. 

A) . Определите использованную технику консультирования в каждом ответе консультанта. 

Б). Как вы думаете, чем отличаются эти варианты ответов в сравнении друг с другом, кроме 

различия в техниках? По выявленному принципу сгруппируйте (объедините между собой 

сходные) варианты ответов. Сколько групп ответов у вас тогда получилось? 

B) . Объясните, в каких ситуациях (на каких стадиях) консультирования эффективно каждое из 

предложенных высказываний консультанта. 

К. Вы сейчас чувствуете сильную боль и гнев. 

Кл. Да. Ощущение такое, будто это уже слишком, и я боюсь, что не смогу это вынести. 

1. Ммммм. (С симпатией.) 

2. Вы чувствуете, что ваши боль и гнев могут оказаться слишком сильными. 

3. Как вы сейчас ощущаете эту угрозу в своем теле? 

4. Могли бы вы дать мне возможность быть с вами сейчас, когда вы встретились с этими 

пугающими чувствами? 

5. Вам не нужно проходить через все это сразу. Вы можете делать постепенно, по одному шагу 

за раз. 

6. Каждый раз, когда мы добираемся до этих чувств, у вас возникает этот страх, что вы вот-вот 

окажетесь перегружены. Несмотря на то, что вы избегаете обращаться к ним, ваши чувства все 

время возвращаются. 

7. Хотя боль и гнев пугают вас, они всего лишь часть вас самого. Все ваши и мои силы будут 

здесь с вами, чтобы помочь вам справиться с ними. 

8. Вот опять вы хотите уйти от своих собственных чувств и опять вы откладываете то, к чему, 

как мы оба знаем, вам когда- нибудь придется обратиться. Вам необходимо понять, что они не 
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собираются уходить. 

9. Не обманывайте себя, Бен, это ваши чувства и они будут приходить до тех пор, пока вы к ним 

не обратитесь. Я с вами, но не могу сделать это за вас. Пришло время позаботиться о себе и 

сделать работу. 

10. Конечно, это страшно. Со мной тоже так было, но сейчас пришел ваш черед прямо взглянуть 

на свои чувства. Лучшего момента не представится. 

11. У вас действительно нет выбора. Это такая штука, с которой каждый из нас должен 

встретиться и вынужден что-то делать с ней. Если вы попытаетесь избежать этого, то будет 

только еще больше боли и надолго; так что решайтесь. Я сделаю все, что в моих силах, чтобы 

быть с вами. 

Задание № 4. 

К. О чем вы сейчас думаете? Кл. Я думаю о том, что я должен сейчас сказать. 

1. Составьте 10 возможных вариантов ответов консультанта на высказывание клиента 

Задание № 5. Заполните таблицу «Содержание основных этапов различных моделей 
психологического консультирования».  

Личностно-ориентирован- 

консультирование 

 

Резервно-ориентированное 

консультирование 

 

 

Причинно- 

ориентированное 

консультирование 

 

Шестишаговая  

модель 

(Г.С. Абрамо 

ва) 

 

Девятишагова

я модель (Б.Д. 

Карвасарский) 

 

Пятишаговая  

модель 

модель 

(А. Айви) 

 

Шестишаго 

вая  

модель (А. 

Блазер) 

Восьмишаговая 

модель (Э. Хайм 

и др. 

 

     

     

     

 

 

 

Раздел 2. Возрастно-психологическое и психолого-педагогическое консультирование (49 

ч.) 

 

Вид СРС: *Выполнение компетентностно-ориентированных заданий 

1. Изучить средства психологического воздействия (конфронтация, информирование и др.) по 

книге Азарова А. Н. Психологическое консультирование. Базовые приемы и техники / А. Н. 

Азарова. – М. – Феникс, 2013 – С. 234 – 259. Привести примеры их использования в 

педагогическом и возрастном консультировании. 

2.Изучить два сочинения родителей и результаты опросника родительского отношения по 

учебному пособию Возрастно-психологический подход в консультировании детей и 

подростков / Г. В. Бурменская, Е. И. Захарова и др. - М. : Академия, 2002 - С. 190 – 208 

Составить план психологической консультации родителей. 

3.Описать технику «Чужие рассказы» и возможность ее применения в консультировании 

родителей 

4. Решение кейсов. 

а) Изучите следующую ситуацию. На консультацию пришла мама первоклассницы. Через три 

недели учебы девочка стала отказываться идти в школу и делать уроки. Мама списывала все 

на трудности адаптации к школе. Диагностика показала, что адаптация к школе проходит без 

явных проблем. 

Немного повышен уровень тревожности, но это – вариант нормы для первого месяца 

обучения. Эмоциональное отношение к школе было положительным, фигура учителя 

воспринималась позитивно, а отрицательные эмоции проявлялись только в сфере дружеских 

отношений. Однако, по словам девочки и ее мамы, у ребенка всегда были хорошие отношения 

с друзьями и проблем в этой сфере не наблюдалось. Более глубокая диагностика выявила 

элементы агрессии в общении с одноклассниками. В беседе выяснилась истинная причина 
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нежелания учиться. Оказалось, учительница провела урок на тему «Какой ты ученик», на 

котором дети выполняли популярный тест и потом обсуждали, подходит им его описание или 

нет. Когда очередь дошла до девочки, учительница сказала: «Странно, что ты получилась 

старательной, хорошей ученицей. Я думала, будет другой результат». 

Возможно, учительница сказала это, чтобы мотивировать девочку учиться еще лучше. Но на 

перемене к ней обратилась соседка по парте: «Вот видишь! Ты не стараешься и не хочешь 

учиться! Поэтому ты двоечница!» Девочка расстроилась, а соседка почувствовала ее слабое 

место и с этого дня стала обзывать ее двоечницей. 

Задания: 

1. Дайте определение буллинга, причины его проявления. 

2. Раскройте особенности буллинга в период адаптации к школе. 

3. Определите основные направления деятельности педагога-психолога с детьми данного 

класса, с учителем и родителями. 

б)Изучите следующую ситуацию. Девочка 14 лет рисует своеобразные рисунки-аниме, 

занимаясь в художественной школе. С некоторых пор стала слишком много времени 

проводить в социальных сетях и практически перестала общаться со сверстниками. Анализ 

посещаемых ею интернет- ресурсов показал, что в основном она проводит время в группах, 

где собираются такие же, как она, художники. Она выкладывает свои работы, получает 

высокие оценки и позитивные отзывы. Средний возраст участников таких групп, по 

статистике, около 18 лет. 

Анализ семейной ситуации показал, что папа практически не уделяет времени дочери и даже 

не знает о ее увлечении, а мама относится к ее работам скептически и комментирует их в 

таком ключе: «Это агрессивно. Это не похоже на искусство. Странно» и т.п. Одноклассники 

не очень понимают, о чем говорит девочка, не владея той терминологией, которой она 

изъясняется. А в случае появления среди ее работ рисунков с эротическими 

темами смеются и смущаются. Было принято решение перевести девочку из школьной 

художественной студии в студию, где занимаются старшие ребята со схожими интересами. 

Задания: 

1. Охарактеризуйте признаки компьютерной зависимости и основные мероприятия по ее 

профилактике. 

2. Раскройте задачи и содержание двух мероприятий педагога-психолога с учащимися 

данного класса. 

3. Определите основные направления деятельности педагога-психолога с родителями. 

 
 

  

 7. Тематика курсовых работ(проектов) 

 Курсовые работы (проекты) по дисциплине не предусмотрены. 
  

 8. Оценочные средства 

 8.1. Компетенции и этапы формирования 

  

 

№ 

п/п 

Оценочные средства Компетенции, этапы их 

формирования  

 

1 Научно-мировоззренческие основы профессиональной 

деятельности психолого-педагогического направления ПК-1  

 

2 Методология и технологии психолого-педагогической 

поддержки детей и семьи ПК-1  

 

3 Психолого-педагогическое сопровождение субъектов 

образования ПК-1, УК-2  

 

4 Психолого-педагогическое сопровождение 

профессиональной деятельности ПК-1  

 

5 Организация деятельности психолого-педагогического 

направления ПК-1  
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6 Проектирование и реализация психолого-педагогических 

исследований УК-2  

 8.2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания 

 Шкала, критерии оценивания и уровень сформированности компетенции 

 

2 (не зачтено) ниже 

порогового 

3 (зачтено) пороговый 4 (зачтено) базовый 5 (зачтено) 

повышенный 

 

ПК-1 Способен к просветительской деятельности по повышению уровня психологической 

культуры субъектов образовательного процесса, повышению психологической защищенности и 

психологического благополучия субъектов образовательных отношений 

 

ПК-1.1 Знает содержание, принципы и методы просветительской деятельности педагога-

психолога в образовании и социальной сфере, формы и способы обучения взрослых субъектов 

образовательного процесса; методы предотвращения «профессионального выгорания» 

специалистов; основы психогигиены субъектов образовательного процесса, методы и способы 

обеспечения их безопасности в образовательном процессе; основы профессиональной и 

социально-психологической адаптации. 

 

Не знает содержание, 

принципы и методы 

просветительской 

деятельности педагога-

психолога в 

образовании и 

социальной сфере, 

формы и способы 

обучения взрослых 

субъектов 

образовательного 

процесса; методы 

предотвращения 

«профессионального 

выгорания» 

специалистов; основы 

психогигиены 

субъектов 

образовательного 

процесса, методы и 

способы обеспечения 

их безопасности в 

образовательном 

процессе; основы 

профессиональной и 

социально-

психологической 

адаптации. 

В целом успешно, но 

бессистемно знает 

содержание, принципы 

и методы 

просветительской 

деятельности педагога-

психолога в 

образовании и 

социальной сфере, 

формы и способы 

обучения взрослых 

субъектов 

образовательного 

процесса; методы 

предотвращения 

«профессионального 

выгорания» 

специалистов; основы 

психогигиены 

субъектов 

образовательного 

процесса, методы и 

способы обеспечения 

их безопасности в 

образовательном 

процессе; основы 

профессиональной и 

социально-

психологической 

адаптации. 

В целом успешно, но с 

отдельными 

недочетами знает 

содержание, принципы 

и методы 

просветительской 

деятельности педагога-

психолога в 

образовании и 

социальной сфере, 

формы и способы 

обучения взрослых 

субъектов 

образовательного 

процесса; методы 

предотвращения 

«профессионального 

выгорания» 

специалистов; основы 

психогигиены 

субъектов 

образовательного 

процесса, методы и 

способы обеспечения 

их безопасности в 

образовательном 

процессе; основы 

профессиональной и 

социально-

психологической 

адаптации. 

В полном объеме знает 

содержание, принципы 

и методы 

просветительской 

деятельности педагога-

психолога в 

образовании и 

социальной сфере, 

формы и способы 

обучения взрослых 

субъектов 

образовательного 

процесса; методы 

предотвращения 

«профессионального 

выгорания» 

специалистов; основы 

психогигиены 

субъектов 

образовательного 

процесса, методы и 

способы обеспечения 

их безопасности в 

образовательном 

процессе; основы 

профессиональной и 

социально-

психологической 

адаптации. 

 

ПК-1.2 Умеет определять задачи и принципы психологического просвещения в 

образовательной организации; определять алгоритм действий по вопросам психологического 

просвещения субъектов образовательного процесса, разрабатывать и реализовывать программы 

психолого-педагогического просвещения субъектов образовательных отношений. 

 

Не  умеет определять 

задачи и принципы 

В целом успешно, но 

бессистемно умеет 

В целом успешно, но с 

отдельными 

В полном объеме умеет 

определять задачи и 
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психологического 

просвещения в 

образовательной 

организации; 

определять алгоритм 

действий по вопросам 

психологического 

просвещения 

субъектов 

образовательного 

процесса, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы психолого-

педагогического 

просвещения 

субъектов 

образовательных 

отношений. 

определять задачи и 

принципы 

психологического 

просвещения в 

образовательной 

организации; 

определять алгоритм 

действий по вопросам 

психологического 

просвещения 

субъектов 

образовательного 

процесса, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы психолого-

педагогического 

просвещения 

субъектов 

образовательных 

отношений. 

недочетами умеет 

определять задачи и 

принципы 

психологического 

просвещения в 

образовательной 

организации; 

определять алгоритм 

действий по вопросам 

психологического 

просвещения 

субъектов 

образовательного 

процесса, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы психолого-

педагогического 

просвещения 

субъектов 

образовательных 

отношений. 

принципы 

психологического 

просвещения в 

образовательной 

организации; 

определять алгоритм 

действий по вопросам 

психологического 

просвещения субъектов 

образовательного 

процесса, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы психолого-

педагогического 

просвещения субъектов 

образовательных 

отношений. 

 

ПК-1.3 Владеет техниками психолого-педагогической просветительской работы в образовании 

и социальной сфере, формами, приемами и методами психологического просвещения; 

способами трансляции профессионального опыта в коллективе; методами предупреждения и 

снятия психологической перегрузки. 

 

Не владеет техниками 

психолого-

педагогической 

просветительской 

работы в образовании 

и социальной сфере, 

формами, приемами и 

методами 

психологического 

просвещения; 

способами трансляции 

профессионального 

опыта в коллективе; 

методами 

предупреждения и 

снятия 

психологической 

перегрузки. 

В целом успешно, но 

бессистемно владеет 

техниками психолого-

педагогической 

просветительской 

работы в образовании 

и социальной сфере, 

формами, приемами и 

методами 

психологического 

просвещения; 

способами трансляции 

профессионального 

опыта в коллективе; 

методами 

предупреждения и 

снятия 

психологической 

перегрузки. 

В целом успешно, но с 

отдельными 

недочетами владеет 

техниками психолого-

педагогической 

просветительской 

работы в образовании 

и социальной сфере, 

формами, приемами и 

методами 

психологического 

просвещения; 

способами трансляции 

профессионального 

опыта в коллективе; 

методами 

предупреждения и 

снятия 

психологической 

перегрузки. 

В полном объеме 

владеет техниками 

психолого-

педагогической 

просветительской 

работы в образовании и 

социальной сфере, 

формами, приемами и 

методами 

психологического 

просвещения; 

способами трансляции 

профессионального 

опыта в коллективе; 

методами 

предупреждения и 

снятия 

психологической 

перегрузки. 

 УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

УК-2.1 Знает принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы 

представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы, критерии и 

параметры оценки результатов выполнения проекта. 

 

Не знает принципы, 

методы и требования, 

В целом успешно, но 

бессистемно знает 

В целом успешно, но с 

отдельными 

В полном объеме знает 

принципы, методы и 
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предъявляемые к 

проектной работе, 

способы 

представления и 

описания целей и 

результатов проектной 

деятельности; методы, 

критерии и параметры 

оценки результатов 

выполнения проекта. 

принципы, методы и 

требования, 

предъявляемые к 

проектной работе, 

способы 

представления и 

описания целей и 

результатов проектной 

деятельности; методы, 

критерии и параметры 

оценки результатов 

выполнения проекта. 

недочетами знает 

принципы, методы и 

требования, 

предъявляемые к 

проектной работе, 

способы 

представления и 

описания целей и 

результатов проектной 

деятельности; методы, 

критерии и параметры 

оценки результатов 

выполнения проекта. 

требования, 

предъявляемые к 

проектной работе, 

способы представления 

и описания целей и 

результатов проектной 

деятельности; методы, 

критерии и параметры 

оценки результатов 

выполнения проекта. 

 

УК-2.2 Умеет выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в 

целях реализации проекта; обосновывать практическую и теоретическую значимость 

полученных результатов; прогнозировать развитие процессов в проектной деятельности; 

рассчитывать качественные и количественные результаты, сроки выполнения проектной 

работы, проверять и анализировать проектную документацию. 

 

Не  умеет выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные 

подходы к их 

осуществлению в 

целях реализации 

проекта; обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость 

полученных 

результатов; 

прогнозировать 

развитие процессов в 

проектной 

деятельности; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения проектной 

работы, проверять и 

анализировать 

проектную 

документацию. 

В целом успешно, но 

бессистемно умеет 

выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные 

подходы к их 

осуществлению в 

целях реализации 

проекта; обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость 

полученных 

результатов; 

прогнозировать 

развитие процессов в 

проектной 

деятельности; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения проектной 

работы, проверять и 

анализировать 

проектную 

документацию. 

В целом успешно, но с 

отдельными 

недочетами умеет 

выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные 

подходы к их 

осуществлению в 

целях реализации 

проекта; обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость 

полученных 

результатов; 

прогнозировать 

развитие процессов в 

проектной 

деятельности; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения проектной 

работы, проверять и 

анализировать 

проектную 

документацию. 

В полном объеме умеет 

выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные 

подходы к их 

осуществлению в целях 

реализации проекта; 

обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость 

полученных 

результатов; 

прогнозировать 

развитие процессов в 

проектной 

деятельности; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения проектной 

работы, проверять и 

анализировать 

проектную 

документацию. 

 

УК-2.3 Владеет навыками управления проектами в области, соответствующей 

профессиональной деятельности; разработки технического задания проекта, проектирования 

плана-графика реализации проекта, определения требований к результатам реализации проекта; 

организации совместной деятельности проектной команды (распределением заданий и 

побуждением других к достижению целей, реализацией проектной работы); управления 

процесса обсуждения и доработки проекта; организации проведения профессионального 



 Подготовлено в системе 1С:Университет  (000021499)  14 

 

обсуждения проекта. 

 

Не владеет навыками 

управления проектами 

в области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности; 

разработки 

технического задания 

проекта, 

проектирования плана-

графика реализации 

проекта, определения 

требований к 

результатам 

реализации проекта; 

организации 

совместной 

деятельности 

проектной команды 

(распределением 

заданий и 

побуждением других к 

достижению целей, 

реализацией 

проектной работы); 

управления процесса 

обсуждения и 

доработки проекта; 

организации 

проведения 

профессионального 

обсуждения проекта. 

В целом успешно, но 

бессистемно владеет 

навыками управления 

проектами в области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности; 

разработки 

технического задания 

проекта, 

проектирования плана-

графика реализации 

проекта, определения 

требований к 

результатам 

реализации проекта; 

организации 

совместной 

деятельности 

проектной команды 

(распределением 

заданий и 

побуждением других к 

достижению целей, 

реализацией 

проектной работы); 

управления процесса 

обсуждения и 

доработки проекта; 

организации 

проведения 

профессионального 

обсуждения проекта. 

В целом успешно, но с 

отдельными 

недочетами владеет 

навыками управления 

проектами в области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности; 

разработки 

технического задания 

проекта, 

проектирования плана-

графика реализации 

проекта, определения 

требований к 

результатам 

реализации проекта; 

организации 

совместной 

деятельности 

проектной команды 

(распределением 

заданий и 

побуждением других к 

достижению целей, 

реализацией 

проектной работы); 

управления процесса 

обсуждения и 

доработки проекта; 

организации 

проведения 

профессионального 

обсуждения проекта. 

В полном объеме 

владеет навыками 

управления проектами 

в области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности; 

разработки 

технического задания 

проекта, 

проектирования плана-

графика реализации 

проекта, определения 

требований к 

результатам 

реализации проекта; 

организации 

совместной 

деятельности 

проектной команды 

(распределением 

заданий и побуждением 

других к достижению 

целей, реализацией 

проектной работы); 

управления процесса 

обсуждения и 

доработки проекта; 

организации 

проведения 

профессионального 

обсуждения проекта. 

  

 

Уровень 

сформированности 

компетенции 

Шкала оценивания для промежуточной 

аттестации 

Шкала оценивания 

по БРС 

 

 

Экзамен 

(дифференцированный 

зачет) 

Зачет  

 Повышенный 5 (отлично) зачтено 90 – 100%  

 Базовый 4 (хорошо) зачтено 76 – 89%  

 Пороговый 3 (удовлетворительно) зачтено 60 – 75%  

 Ниже порогового 2 (неудовлетворительно) незачтено Ниже 60%  

 8.3. Вопросы промежуточной аттестации 

 

Пятый триместр (Экзамен, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, УК-2.1, УК-2.3) 
 

1. Раскрыть цели и задачи психологического консультирования как направление практической 

психологии. 

2. Охарактеризовать принципы психологического консультирования. 

3. Описать технику интерпретации, функции и виды. 

4. Проанализировать типичные ошибки консультанта при ведении консультативной беседы. 
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Обозначить пути их профилактики. 

5. Охарактеризовать основные направления (психоаналитическое, гуманистическое, 

бихевиористическое) в психологическом консультировании. 

6. Раскрыть техники работы с эмоциями в психологическом консультировании. 

7. Описать техники изменения привычных схем мышления и установок в психологическом 

консультировании. 

8. Охарактеризовать виды группового консультирования. Функции консультанта на разных 

стадиях развития группы в групповом консультировании. 

9. Охарактеризовать содержание психолого-педагогического консультирования родителей 

дошкольников. 

10. Охарактеризовать содержание психолого-педагогического консультирования родителей 

младших школьников. 

11. Охарактеризовать содержание психолого-педагогического консультирования родителей 

подростков. 

12. Охарактеризовать содержание психолого-педагогического консультирования родителей и 

учителей по вопросам единого государственного экзамена. 

13. Охарактеризовать основные вопросы в  консультировании подростков. 

14. Охарактеризовать содержание консультативных бесед по вопросам профессионального 

самоопределения старшеклассников. 

15. Охарактеризовать содержание, формы и техники психолого-педагогического 

консультирования учителей по вопросам межличностного общения. 

16. Раскрыть основы концепции психологического запроса в ПК. 

17. Охарактеризовать типологию клиентов в классификации разных авторов. 

18. Раскрыть особенности работы с техниками НЛП. 

19. Охарактеризовать технику метофор в ПК. 

20. Раскрыть основы консультирования администрации, педагогов, преподавателей и других 

работников образовательных организаций по проблемам взаимоотношений в трудовом 

коллективе и другим профессиональным вопросам 

21. Раскрыть основы консультирования педагогов по вопросам разработки и реализации 

индивидуальных программ для построения индивидуального образовательного маршрута с 

учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

22. Охарактеризовать формы супервизии и особенности ее организации. 

Практические задания 

1. Сформулировать гипотезы и спроектировать консультативную беседу с завучем 

школы, испытывающим трудности в построении деловых взаимоотношений с учителем 

литературы. 

2. Сформулировать гипотезы и спроектировать консультативную беседу с педагогом, 

имеющим проявления профессиональной деформации 

3. Сформулировать гипотезы и спроектировать консультативную беседу с подростком, 

испытывающим трудности в общении с родителями. 

4. Сформулировать гипотезы и спроектировать консультативную беседу с подростком, 

испытывающим трудности в общении со сверстниками. 

5. Сформулировать гипотезы и спроектировать консультативную беседу с родителями 

детей 7 лет, не готовыми к обучению в школе. 

6. Сформулировать гипотезы и спроектировать консультативную беседу с мамой 

мальчика 7 лет, проявляющего агрессивность в поведении.  

7. Сформулировать гипотезы и спроектировать консультативную беседу с мамой 

мальчика 7 лет, имеющего проблемы в развитии мотивационной готовности к школе. 

8. Сформулировать гипотезы и спроектировать консультативную беседу с девочкой 

подростком, испытывающей  проблемы с внешностью. 

9. Сформулировать гипотезы и спроектировать ь консультативную беседу с 

подростком, испытывающим трудности в общении с учителями. 

10. Сформулировать гипотезы и спроектировать консультативную беседу с 



 Подготовлено в системе 1С:Университет  (000021499)  16 

 

подростками по проблеме буллинга в классе. 

11. Сформулировать гипотезы и спроектировать консультативную беседу с 

родителями мальчика 8 лет, имеющего трудности в произвольности поведения. 

12. Сформулировать гипотезы и спроектировать консультативную беседу со 

старшеклассниками, испытывающими психологические проблемы в подготовке к сдаче 

единого государственного экзамена. 

13. Сформулировать гипотезы и спроектировать консультативную беседу с 

младшими школьниками  по вопросу проявления толерантности к сверстникам с ОВЗ. 

14. Сформулировать гипотезы и спроектировать консультативную беседу с 

родителями девочки 11 лет, имеющей завышенную самооценку. 

15. Сформулировать гипотезы и спроектировать консультативную беседу со 

старшеклассниками, испытывающим трудности в выборе будущей профессии. 

16. Сформулировать гипотезы и спроектировать консультативную беседу с 

родителями девочки 5 лет, проявляющей повышенную агрессивность. 

17. Сформулировать гипотезы и спроектировать консультативную беседу со 

старшеклассником, испытывающим проблемы в общении со сверстниками. 

18. Продемонстрировать технику использования стихотворений А. Барто в 

краткосрочном психологическом консультировании. 

19. Сформулировать гипотезы и спроектировать консультативную беседу со 

старшеклассником, испытывающим проблемы в общении со сверстниками. 

20. Сформулировать гипотезы и спроектировать консультативную беседу с 

родителями младшего школьника по вопросам развития его одаренности. 

 
 
 

 

8.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 

Экзамен по дисциплине 

или ее части имеет цель 

оценить 

сформированность 

компетенций, 

теоретическую и 

практическую 

подготовку студента, его 

способность к 

творческому мышлению, 

приобретенные им 

навыки самостоятельной 

работы, умение 

синтезировать 

полученные знания и 

применять их при 

решении практических 

задач. 

При балльно-

рейтинговом контроле 

знаний итоговая оценка 

выставляется с учетом 

набранной суммы 

баллов. 
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Устный ответ на 

экзамене 

При определении уровня 

достижений студентов 

на экзамене необходимо 

обращать особое 

внимание на следующее: 

– дан полный, 

развернутый ответ на 

поставленный вопрос; 

– показана 

совокупность 

осознанных знаний об 

объекте, проявляющаяся 

в свободном 

оперировании 

понятиями, умении 

выделить существенные 

и несущественные его 

признаки, причинно-

следственные связи; 

– знание об объекте 

демонстрируется на 

фоне понимания его в 

системе данной науки и 

междисциплинарных 

связей; 

– ответ формулируется в 

терминах науки, 

изложен грамотным 

литературным языком, 

логичен, доказателен, 

демонстрирует 

авторскую позицию 

студента; 

– теоретические 

постулаты 

подтверждаются 

примерами из 

практики. 
Тестирование 

При определении уровня 

достижений студентов с 

помощью тестового 

контроля ответ 

считается правильным, 

если: 

– в тестовом задании 

закрытой формы с 

выбором ответа 

выбран правильный 

ответ; 
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– по вопросам, 

предусматривающим 

множественный выбор 

правильных ответов, 

выбраны все правильные 

ответы; 

– в тестовом задании 

открытой формы дан 

правильный ответ; 

– в тестовом

 задании на установление правильной последовательности установлена правильная последовательность; 

– в тестовом задании на 

установление 

соответствия 

сопоставление 

произведено верно для 

всех пар. 

При оценивании 

учитывается вес вопроса 

(максимальное 

количество баллов за 

правильный ответ 

устанавливается 

преподавателем в 

зависимости от 

сложности вопроса). 

Количество баллов за 

тест устанавливается 

посредством 

определения 

процентного 

соотношения 

набранного количества 

баллов к максимальному 

количеству баллов. 

Контекстная учебная 

задача, проблемная 

ситуация, ситуационная 

задача, кейсовое задание 

При определении уровня 

достижений студентов 

при решении учебных 

практических задач 

необходимо обращать 

особое внимание на 

следующее: 

– способность 

определять и принимать 

цели учебной задачи, 

самостоятельно и 

творчески планировать 
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ее решение как в 

типичной, так и в 

нестандартной ситуации; 

– систематизированные, 

глубокие и полные 

знания по всем 

разделам программы; 

– точное 

использование научной 

терминологии, 

стилистически 

грамотное, логически 

правильное изложение 

ответа на вопросы и 

задания; 

– владение 

инструментарием 

учебной дисциплины, 

умение его эффективно 

использовать в 

постановке и решении 

учебных задач; 

– грамотное 

использование 

основной и 

дополнительной 

литературы; 

– умение использовать 

современные 

информационные 

технологии для решения 

учебных задач, 

использовать научные 

достижения других 

дисциплин; 

– творческая 

самостоятельная работа 

на практических, 

лабораторных занятиях, 

активное участие в 

групповых обсуждениях, 

высокий уровень 

культуры исполнения 

заданий. 

Критерии оценки ответа 

Правильность ответа – 1 

балл. 

Всесторонность и 

глубина (полнота) ответа 

– 1 балл. Наличие 

выводов – 1 балл. 

Соблюдение норм 
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литературной 

письменной и устной 

речи – 1 балл. Владение 

профессиональной 

лексикой – 1 балл. 

Итого: 5 баллов. 
  

 9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

Основная литература 

1. Хухлаева, О. В.  Групповое психологическое консультирование : учебное пособие 

для вузов / О. В. Хухлаева, О. Е. Хухлаев. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 

195 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-08434-4. – Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/455781  

2. Психологическое консультирование : практическое пособие для вузов / 

Е. П. Кораблина, И. А. Акиндинова, А. А. Баканова, А. М. Родина ; под редакцией 

Е. П. Кораблиной. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 

222 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-07244-0. – Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/453905 . 
3. Шарапов, А. О.  Современные технологии психологического консультирования и 

психотерапии : практическое пособие / А. О. Шарапов, О. В. Матвеев. – 2-е изд., испр. 

и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 178 с. – (Профессиональная 

практика). – ISBN 978-5-534-13062-1. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/448866  
 

  

 Дополнительная литература 

 

1. Абрамова, Г.С. Психологическое консультирование: теория и практика : 

[16+] / Г.С. Абрамова. – Москва : Прометей, 2018. – 362 с. : ил. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483175 . – ISBN 978-5-

906879-71-4. – Текст : электронный. 

2. Неумоева-Колчеданцева, Е.В. Возрастно-педагогическое консультирование 

: учебное пособие : [16+] / Е.В. Неумоева-Колчеданцева ; Тюменский государственный 

университет. – Тюмень : Тюменский государственный университет, 2018. – 308 с. : ил. 

– Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567491 . – Библиогр. в кн. – ISBN 

978-5-400-01456-7. – Текст : электронный. 

 

3. Якиманская, И.С. Психологическое консультирование : учебное пособие / 

И.С. Якиманская, Н.Н. Биктина. – Оренбург : Оренбургский государственный 

университет, 2015. – 230 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364901 . – Библиогр. в кн. – ISBN 

978-5-7410-1253-6. – Текст : электронный. 

  
  

 10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 1. http://azps.ru/handbook/ - Психологический словарь 

 2. http://bookap.info - Библиотека психологической литературы 

 3. http://www.pirao.ru - Психологический институт РАО 

  

 11. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) 

 

При освоении материала дисциплины необходимо: 

– спланировать и распределить время, необходимое для изучения дисциплины; 

– конкретизировать для себя план изучения материала; 

– ознакомиться с объемом и характером внеаудиторной самостоятельной работы для 

полноценного освоения каждой из тем дисциплины. 

https://urait.ru/bcode/455781
https://urait.ru/bcode/453905
https://urait.ru/bcode/448866
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483175
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567491
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364901
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Сценарий изучения курса: 

– проработайте каждую тему по предлагаемому ниже алгоритму действий; 

– изучив весь материал, выполните итоговый тест, который продемонстрирует 

готовность к сдаче экзамена. 

 

 Алгоритм работы над каждой темой: 

–  изучите содержание темы вначале по лекционному материалу, а затем по другим источникам; 

– прочитайте дополнительную литературу из списка, предложенного преподавателем; 

– выпишите в тетрадь основные категории и персоналии по теме, используя лекционный 

материал или словари, что поможет быстро повторить материал при подготовке к зачету; 

– составьте краткий план ответа по каждому вопросу, выносимому на обсуждение на занятиях; 

– выучите определения терминов, относящихся к теме; 

– продумайте примеры и иллюстрации к ответу по изучаемой теме; 

– подберите цитаты ученых, общественных деятелей, публицистов, уместные с точки зрения 

обсуждаемой проблемы. 

Рекомендации по работе с литературой: 

– ознакомьтесь с аннотациями к рекомендованной литературе и определите основной метод 

изложения материала того или иного источника; 

– составьте собственные аннотации к другим источникам на карточках, что поможет при 

подготовке рефератов, текстов речей, при подготовке к экзамену; 

– выберите те источники, которые наиболее подходят для изучения конкретной темы. 
  

 12. Перечень информационных технологий 

 

 

Реализация учебной программы обеспечивается доступом каждого студента к информационным 

ресурсам – электронной библиотеке и сетевым ресурсам Интернет. Для использования ИКТ в 

учебном процессе имеется наличие программного обеспечения, позволяющего осуществлять 

поиск информации в сети Интернет, систематизацию, анализ и презентацию информации, 

экспорт информации на цифровые носители, организацию взаимодействия в реальной и 

виртуальной образовательной среде. 

Индивидуальные результаты освоения дисциплины студентами фиксируются в 

электронной информационно-образовательной среде университета. 
 

 12.1 Перечень программного обеспечения 

 1. Microsoft Windows 7 Pro 

 2. Microsoft Office Professional Plus 2010 

 3. 1С: Университет ПРОФ 

 

 

12.2 Перечень информационных справочных систем 

(обновление выполняется еженедельно) 

 

1. Информационно-справочная система «Электронная библиотека диссертаций Российской 

государственной библиотеки» http://diss.rsl.ru 

 

2. Информационная справочная система «Справочно-правовая система 

“Консультант+”»: http://www.consultant.ru 

3. Информационная справочная система «Интернет-версия справочно-правовой системы 

"Гарант"» (информационно-правовой портал "Гарант.ру"): http://www.garant.ru 

 

 

12.3 Перечень современных профессиональных баз данных 

1. Международная реферативная база данных Scopus  (http://www.scopus.com/) 

2. Международная реферативная база данных 

WebofScience (https://clarivate.com/products/web-of-science/) 

3. Профессиональная база данных «Открытые данные Министерства образования и 

науки РФ»  (http://xn----8sblcdzzacvuc0jbg.xn--80abucjiibhv9a.xn--p1ai/opendata/ 
  

http://diss.rsl.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.scopus.com/
https://clarivate.com/products/web-of-science/
http://открытые-данные.минобрнауки.рф/opendata/
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 13. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

 

Для проведения аудиторных занятий необходим стандартный набор специализированной 

учебной мебели и учебного оборудования, а также мультимедийное оборудование для 

демонстрации презентаций на лекциях. Для проведения практических занятий, а также 

 

организации самостоятельной работы студентов необходим компьютерный класс с рабочими 

местами, обеспечивающими выход в Интернет. 

Индивидуальные результаты освоения дисциплины фиксируются в электронной 

информационно-образовательной среде университета.  

Реализация учебной программы обеспечивается доступом каждого студента к 

информационным ресурсам – электронной библиотеке и сетевым ресурсам Интернет. Для 

использования ИКТ в учебном процессе необходимо наличие программного обеспечения, 

позволяющего осуществлять поиск информации в сети Интернет, систематизацию, анализ и 

презентацию информации, экспорт информации на цифровые носители. 

 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий.   

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Лаборатория общей и экспериментальной психологии(№210) . 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения. 

Основное оборудование:  

Автоматизированное рабочее место преподавателя в составе (компьютер, проектор, 

гарнитура, вебкамера, интерактивная доска, магнитно-маркерная доска, мышь, стол, стул); 

компьютер «Сириус» в составе (системный блок, монитор, сетевой фильтр, мышь, клавиатура) 

– 3 шт.; персональный компьютер в составе (системный блок, монитор, сетевой фильтр, мышь, 

коврик, клавиатура) – 12 шт. 

Учебно-наглядные пособия:  

Презентации. 

 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий.   

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Лаборатория развития профессиональной компетентности педагога и психолога в 

системе непрерывного образования (№208). 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения. 

Основное оборудование: 

Автоматизированное рабочее место преподавателя в составе (компьютер, проектор, 

гарнитура, вебкамера, магнитно-маркерная доска, документ-камера, стол, стул); 

автоматизированное рабочее место в составе (ноутбук Lenovo, мышь, сумка, замок, гарнитура) 

– 5 шт.; доска магнитно–маркерная Эконом в составе (губка, держатель, маркер, магнитный 

держатель). 

Учебно-наглядные пособия:  

Презентации. 

 

Помещение для самостоятельной работы (№ 219). 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения. 

Основное оборудование:  

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета (компьютер - 

3 шт.; принтер (Kyosera) - 3 шт.); 

Учебно-наглядные пособия:  

Презентации. 
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Помещение для самостоятельной работы (№ 101). 

Читальный зал. 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения. 

Основное оборудование:   

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета (компьютер – 

10 шт., проектор с экраном – 1 шт., многофункциональное устройство – 1 шт., принтер – 1 шт.).  

Учебно-наглядные пособия:  

Учебники и учебно-методические пособия, периодические издания, справочная 

литература. 

Стенды с тематическими выставками. 

 

Помещение для самостоятельной работы (№ 101 б). 

Читальный зал электронных ресурсов. 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения. 

Основное оборудование:  

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета (компьютер – 

12 шт., мультимедийный проектор, многофункциональное устройство, принтер). 

Учебно-наглядные пособия:  

Презентации. 

Электронные диски с учебными и учебно-методическими пособиями. 
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